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Het jaar 2014 was een turbulent pensioenjaar door de situatie op de financiële markten, de 
aanhoudende lage rente en de wijzigingen in de (fiscale) pensioenwetgeving. Het komende jaar 
zal turbulent blijven, mede als gevolg van de vele ontwikkelingen in de pensioensector en het 
nieuwe Financieel Toetsingskader (nFTK).  
 

   

 
Doelstelling 
Het pensioenfonds draagt de verantwoordelijkheid voor een goede uitvoering van de in de 
pensioenovereenkomst gedefinieerde pensioenregelingen voor deelnemers, gewezen 
deelnemers en pensioengerechtigden, in overeenstemming met de bestaande wet- en 
regelgeving. 
 
Stichting Pensioenfonds Honeywell heeft ten doel om binnen de grenzen van zijn middelen de 
deelnemers, gewezen deelnemers en hun nabestaanden te beschermen tegen geldelijke 
gevolgen van ouderdom, arbeidsongeschiktheid en overlijden. Het fonds voorziet hiertoe in het 
op lange termijn verstrekken van de nominale pensioenaanspraken en pensioenrechten en 
streeft hierbij naar het waardevast houden van de opgebouwde pensioenen, de ingegane 
pensioenen en de premievrije pensioenaanspraken. De toeslagverlening is voorwaardelijk. Dat 
wil zeggen dat er geen recht op toeslagverlening is en het voor de langere termijn niet zeker is 
of en in hoeverre toeslagverlening zal plaatsvinden. Ook draagt het fonds zorg voor duidelijke 
en klantgerichte communicatie met alle belanghebbenden.  
 
Het fonds heeft beleid ontwikkeld op het gebied van financiering, toeslagverlening, beleggingen 
en communicatie om de genoemde doelstellingen te bereiken. Dit beleid is vastgelegd in diverse 
documenten, waarvan de Actuariële en Bedrijfstechnische Nota (ABTN) de belangrijkste is. Deze 
ABTN is voor het laatst geactualiseerd in oktober 2014. 
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Financiële situatie  
De financiële toestand van het pensioenfonds wordt gemeten in termen van dekkingsgraad. De 
dekkingsgraad is de mate waarin de bezittingen de verplichtingen van het pensioenfonds al dan niet 
overschrijdt. De dekkingsgraad van het fonds vertoonde het afgelopen jaar, vooral rond de zomer, een 
positief verloop. Eind 2014 was de dekkingsgraad verbeterd tot 111,3%. Dit wordt grotendeels verklaard 
door een opleving van de aandelenkoersen. De dekkingsgraad ultimo 2014 ligt boven de dekkingsgraad 
behorende bij het vereist eigen vermogen van 109,9%. Hiermee is de vermogenspositie van het 
pensioenfonds ultimo 2014 voldoende. 
 

 
 
Toeslagverlening  
Op grond van de wijziging van de algemene loonontwikkeling binnen de CAO Metalektro zouden de 
aanspraken per 1 januari 2014 van de actieve deelnemers met 2,35% moeten worden verhoogd. Voor 
gewezen deelnemers en gepensioneerden zouden de aanspraken met 1,68% moeten worden verhoogd. Het 
bestuur heeft in januari 2014 besloten om de opgebouwde aanspraken van (gewezen) deelnemers en de 
ingegane pensioenen per 1 januari 2014 aan te passen. De aanspraken van actieve deelnemers zijn 
verhoogd met 0,47% en de aanspraken van gewezen deelnemers en de ingegane pensioenen zijn met 
0,34% verhoogd. Per 1 januari 2015 zijn de pensioenen van de actieve deelnemers met 0,5% verhoogd. 
Voor de ingegane pensioenen en de slapende aanspraken is een toeslag van 0,2% doorgevoerd. 
 
Herstelplan  
In 2014 was het lange termijn herstelplan van toepassing, omdat de dekkingsgraad van het pensioenfonds 
lager was dan het vereist eigen vermogen ultimo 2013. Door de invoering van het nFTK moet het 
pensioenfonds voor 1 juli 2015 een nieuw herstelplan indienen bij De Nederlandsche Bank (DNB). 
 
Risicobeheer en verantwoord beleggen 
Het beleggingsbeleid van het pensioenfonds is in eerste instantie gericht op een zo goed mogelijk rendement 
bij een verantwoord risico. De beleggingen van het pensioenfonds zijn gespreid, om zo het lange-
termijnrisico te beperken en toch een goed rendement te kunnen behalen. Het pensioenfonds vindt dat het 
geld dat het beheert, op een verantwoorde manier moet worden belegd. Immers, bedrijven die duurzaam 
met arbeid en hun omgeving omgaan, hebben op de lange termijn de beste overlevingskansen. Dat vertaalt 
zich op de lange termijn ook in een gunstige ontwikkeling van de aandeelhouderswaarde. De 
beleggingsportefeuille is onder gebracht bij meerdere vermogensbeheerders, de performance over 2014 is 
positief geweest, 21,4%. 
 
 



  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Blik op 2015 
Vooruitkijkend naar 2015 zien we een aantal belangrijke ontwikkelingen die  bestuurlijke aandacht  vragen. 
Pensioenfondsen moeten de richtlijnen van het nFTK verwerken in het beleggings-, risico- en toeslagbeleid. 
Daarnaast komt er nieuwe wetgeving over pensioencommunicatie.  
 
Pensioencommunicatie 
Pensioenfonds Honeywell onderkent dat goede pensioencommunicatie bijdraagt aan het vervullen van de 
algemene doelstellingen van het fonds. Daartoe worden vanuit een strategische invalshoek verschillende 
communicatiemiddelen ingezet. De fondsdoelstellingen vormen het uitgangspunt waaruit de 
communicatiedoelstellingen volgen en de te onderscheiden doelgroepen. Op basis hiervan worden middelen 
gekozen. 
 
Pensioenfonds Honeywell benadert pensioencommunicatie vanuit een strategische invalshoek. Er wordt 
jaarlijks een actieplan communicatie opgesteld. Uitgangspunt bij dit alles is dat Pensioenfonds Honeywell 
vanzelfsprekend wil blijven voldoen aan de Pensioenwet en de eisen die de toezichthouder stelt. We willen 
bereiken dat de kennis over het pensioen bij de deelnemers wordt verhoogd en dat het pensioenbewustzijn 
bij hen toeneemt. Immers, pensioen wordt steeds meer een eigen verantwoordelijkheid. De nieuwe 
website van het fonds is daarbij een belangrijk medium, naast de pensioenkrant en de digitale 
nieuwsbrief. 
 

     



  
 
 
 
 
 
 

 Meerjarenoverzicht van kerncijfers en kengetallen 
 
 
 

Bedragen x € 1.000 2014 2013 2012 2011 2010 

 

 
Omvang beleggingen 

Waarvan: 
Aandelen 

 

 
506.568 

 
25% 

 

 
409.203 

 
28% 

 

 
412.552 

 
23% 

 

 
342.205 

 
21% 

 

 
299.198 

 
28% 

Vastrentende waarden 71% 67% 70% 71% 59% 
Vastgoed 1% 1% 1% 1% 4% 

Overige beleggingen 3% 4% 6% 7% 7% 
Liquide middelen 0% 0% 0% 0% 2% 

Totaal 100% 100% 100% 100% 100% 

 
Beleggingsopbrengsten 

 
96.920 

 
-3.579 

 
51.378 

 
29.975 

 
31.175 

Beleggingsrendement 21,4% -0,88% 14,47% 7,97% 11,1%* 

 
Resultaat 

 
17.806 

 
5.875 

 
29.493 

 
-3.459 

 
9 

 
Wettelijke en statutaire reserves 

 
51.845 

 
34.039 

 
28.164 

 
-3.032 

 
2.077 

Bestemmingsreserve TOP/SUM 0 0 0 7.356 5.706 
Bestemmingsreserve VPL** 0 0 5.653 0 0 

Totaal eigen vermogen 51.845 34.039 33.817 4.324 7.783 

 
Voorziening pensioenverplichtingen 

 
457.589 

 
378.624 

 
385.770 

 
347.608 

 
301.622 

Overige voorzieningen 0 914 847 1.378 847 
Totaal 457.589 379.538 386.617 348.986 302.469 

 
Dekkingsgraad*** 

 
111,3% 

 
109,0% 

 
107,3% 

 
99,1% 

 
100,7% 

 
Aantal deelnemers      

Actieven 713 729 779 781 815 
Slapers 1.409 1.419 1.418 1.463 1.493 

Pensioengerechtigden 1.159 1.139 1.116 1.086 1.055 
Totaal 3.281 3.287 3.313 3.330 3.363 

 
 

     
Standen zijn per het einde van het genoemde jaar; stromen betreffen de gehele verslagperiode 

 
* In 2010 heeft het pensioenfonds een belang in direct goud genomen. In de beleggingsrapportages 

van de vermogensbeheerder over 2010 maakte de directe goudbelegging geen onderdeel uit. Vanaf 
2011 is de directe belegging in grondstoffen, waaronder goud, door de vermogensbeheerder 
meegenomen in haar beleggingsrapportages. In 2010 is het beleggingsrendement eenmalig 
bepaald door de beleggingsopbrengsten te delen door het gemiddelde van de omvang beleggingen 
van 2009 en 2010. In de periode van 2009 en eerder werd het beleggingsrendement door de 
vermogensbeheerder bepaald. 

** Er heeft in 2014 een stelselwijziging plaatsgevonden. De bestemmingsreserve VPL is als een 
langlopende schuld op de balans geactiveerd. De vergelijkende cijfers over 2013 zijn aangepast. 

*** De dekkingsgraad wordt bepaald door de wettelijke en statutaire reserves te vermeerderen 
met de totale voorziening pensioenverplichtingen, gedeeld door de totale voorziening 
pensioenverplichtingen, maal 100%. 

 
 
 


